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REGULAMIN REKRUTACJI
do projektu pt. ,,Nowe kwalifikacje - nowe mozliwosci”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady naboru i rekrutacji potencjalnych Uczestnikow Projektu
oraz warunki udziatu w projekcie pt. ,,Nowe kwalifikacje - nowe mozliwosci”.

2. Realizatorem projektu jest Slgska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczoéci (Beneficjent).

3. Projekt zakfada objecie wsparciem 100 Uczestnikow Projektu, w tym 60 kobiet i 40 osob
po 45 roku zycia.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 2 listopada 2009 r. do 31 sierpnia 2011 r.

§ 2

Uczestnicy projektu

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu ,,Nowe kwalifikacje - nowe mozliwosci” odbedzie sie
w dwoch etapach:

I. od 18 stycznia 2010 r. do 26 lutego 2010 r. (50 0s.)

Il. od 1 sierpnia 2010 r. do 30.10.2010r. (50 0s.)

2. Projekt ,,Nowe kwalifikacje - nowe mozliwosci’ skierowany jest do 100 pracujgcych o0séb
dorostych (powyzej 18 r. z) zamieszkatych na terenie wojewddztwa sSlgskiego, ktdre z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikaciji
i umiejetnosci (po za godzinami pracy).

§3

Sposéb rekrutacji uczestnikow

1. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie ztozg nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:
¢ Ankieta rekrutacyjna,
o Kserokopia dowodu osobistego,
e Zaswiadczenie o zatrudnieniu (lub ksero umowy cywilno-prawnej),

2. Miejscem sktadania dokumentéw rekrutacyjnych jest: siedziba Slgskiej Fundacji Wspierania
Przedsiebiorczosci, ul. Zwyciestwa 36,44-100 Gliwice, dokumenty mozna sktada¢ w godzinach
od 8.00 — 15.00 od pn — pt. decyduje data wpltywu.

Dokumenty, ktére wplyng po wyznaczonych terminach rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem rownosci szans, pod katem rownego
dostepu do projektu kobiet i mezczyzn spetniajgcych kryteria okreslone w § 2 pkt. 2
Proces naboru i rekrutacji do projektu prowadzony bedzie w oparciu o zasade kolejnosci
ztozenych kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych, przez potencjalnych Uczestnikow
Projektu, z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:
e 60 kobiet
e 40 0s6b po45r.z.
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4. Osoby zakwalifikowane pod wzgledem formalnym do projektu zostang zaproszone na rozmowe
w celu okreslenia motywacji oraz w przypadku szkoleh jezykowych, okreslenia poziomu
zaawansowania znajomosci jezyka angielskiego.

5. O ostatecznym udziale w projekcie decydowata bedzie lista rankingowa sporzgdzona na
podstawie kolejnosci zgtoszen. Na liscie rankingowej znajdzie sie 100 oso6b, z uwzglednieniem w/w
kryteriow — tj. 60 kobiet i 40 osdb po 45 r.2.

6. Oprocz listy rankingowej, powstanie takze lista rezerwowa, na ktérej znajdg sie osoby wg
kolejnosci zgtoszen spetniajgce kryteria rekrutacji. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego
uczestnika w poczgtkowym etapie wsparcia w jego miejsce wejdzie osoba z listy rankingowe;j.

7. Rozpoczeciem udziatu w projekcie bedzie podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie
i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu.

§4

Warunki udziatu w projekcie
1. Udziat Uczestnikéw Projektu w projekcie jest bezptatny.

2. Uczestnik Projektu moze skorzysta¢ z jednego z dwoch nastepujgcych szkolen:

a) Szkolenie komputerowe — przygotowujgce do zdobycia Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowcy
,ECDL” =170 h

b) Szkolenia jezykowe — jezyk angielski (w zaleznoéci od poziomu zaawansowania A1. A2 i B1) —
120 h

Dodatkowo dla 0séb po 45 roku zycia przewidziane sg konsultacje z zakresu objetego szkoleniem
($rednio ok. 10 h na osobe).

3. W projekcie przewidziano:

o pokrycie kosztéw szkolenia;

e pokrycie kosztow egzaminu zewnetrznego ECDL (7 modutébw - do kazdego modutu
1 podejscie);

e zapewnienie materiatow szkoleniowych, dydaktycznych i biurowych;

e zapewnienie wiasciwych warunkdw lokalowych i sprzetu do realizacji szkolenia;

e zapewnienie poczestunku na szkoleniu (kawa, herbata, drobne ciasteczka).

4. Warunkiem ukonczenia szkolen jest frekwencja w min. 80% godzin szkolenia.

5. Uczestnicy szkolen otrzymajg zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.01.2010 r.



